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 الأهداف :  ●

o  .تحقيق استقرار مالي للجمعية 

o  .اتيجيات والخطة المطروحة  زيادة نسبة الدخل العام للجهة عن طريق إتباع الاسبر

o  .المحافظة على الانجازات السابقة للجمعية عن طريق الاستدامة المالية وتنمية الموارد الموالية 

o  ي تعتى بها الجهة. زيادة الانجازات
 والمخرجات التر

o  .إيجاد الحلول والبدائل للعجز العام 

o  .امج السنوية للجمعية عن طريق زيادة الدخل  رفع سقف البر

o  .ي حال تحقيق الأهداف المالية للجمعية
ائح أكبر من المجتمع فى  استهداف شر

 طرق التنفيذ :  ●
o  .إعداد المشاريــــع النوعية والجديدة 

o  ائح . استهداف مختلف شر ى  الداعمير

o  .تنويــــع مصادر الدخل 
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 الخطة التشغيلية 

:  ثلاث( 3الموارد المالية بالجمعية إل ) ينقسم قسم تنمية  وحدات تكون كالتالي
 وحدة الجهات المانحة:  .1

اطات وبنود  ية الداعمة للقطاع الثالث, ضمن قنوات مخصصة كمواقع او مكاتب, ولها اشبر  محددة . وهي وحدة تعتى بالمؤسسات الخبر
وع المراد دعمه والرفع به ومتابعته بشكل دوري والرد بالتغذيا اطاتها, وتكييف المشر ت الراجعة ويتم حصر الجهات المستهدفة ومعرفة مجالاتها واشبر

ي الختام خطاب شكر مع تق
ى

ى اختتامه وف وع المدعوم إل حير رير ختامي للجهة الداعمة إن وجد, وتتم متبعته إن تم الدعم وإرسال التقارير الدورية للمشر
 لكسب الولاء. 

ى :  .2  وحدة كبار الداعمير
ى :  يحتير  وتنقسم إل شر

يحة التجار ●  :شر
امج الجمعية.  كات التجارية, ممن دعموا او يحتمل دعمهم لبر  وهي وحدة تعتى بكل من يندرج تحت مسمى المؤسسات والشر

ى نشأتها وحتر آخر داعم, وكذلك حصر الجدد المراد استقطابهم, ويتم  ويتم حصر بيانات وعناوين القدام ممن دعموا برامج الجمعية من حير
ى على دعمهم لكسب الولاء, وكذلك يتم التعريف بالجمعية للجدد وتقديم المشاريــــع وطلبات الدعم وفق جدولة  جدولة العمل لشكر السابقير

 محددة. 

يحة الأفراد ●  :شر
امج   الجمعية السابقة, وكذلك المراد استقطابهم, ممن يقدم دعما باسمه الخاص,  وهي وحدة تستهدف الأفراد الذين سبق دعمهم لبر

يطة أن لا يقل مجمل دعمه السنوي عن )  .................................( ريال. 10,000سواء كان من فئة رجال الأعمال أو من عامة الناس, شر
ى نشأتها وحتر آخر داعم, وكذلك حصر الجدد المراد استقطابهم, ويتم جدولة  ويتم حصر بيانات وعناوين القدام ممن دعموا برامج الجمعية من حير

 العمل
ى على دعمهم للمحافظة عليهم وكسب ولائهم, وكذلك يتم التعريف بالجمعية للجدد وتقديم المشاريــــع وطلبات الدعم وفق الخطة  لشكر السابقير

 الزمنية المعدة. 
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 وحدة الحملات العامة :  .3
يحة العامة من الناس )ذوي الدخل المحدود(  وهي وحدة تركز  امج الجمعية وتستهدف الشر  على مسارات الحملات التسويقية والمشاريــــع البيعية لبر

امج الجمعية .  ى وأفراد يعتقد دعمهم لبر  .....           .....................................................................................من موظفير
, وقسم العلاقات العامة, والمعارض التسويقية, ولجنة التسويق, ولجنة إعداد المشاريــــع بالجمعية,  اكة مع القسم الإعلامي وتنظم وهي تعمل بالشر
ي بشكل دوري شهري لاستهداف أكبر عدد ممكن من المجتمع بمختلف الأعمار, عن طريق وسائل التواصل الاجتماعي والعلاقات والتسويق ال

ميدانى
 لمختلف القطاعات . 

 

ى :  يحتير  وتنقسم إل شر
ى  ● يحة صغار الداعمير   :شر

 باسمه الخاص,          
ً
امج الجمعية السابقة, وكذلك المراد استقطابهم, ممن يقدم دعما        وهي وحدة تستهدف الأفراد الذين سبق دعمهم لبر

يطة أن  .................................( ريال. 9,000لا يتجاوز مجمل دعمه السنوي عن ) سواء كان من فئة رجال الأعمال أو من عامة الناس, شر
ى نشأتها وحتر آخر داعم, وكذلك حصر الجدد المراد استقطابهم, ويتم ج  دولة العملويتم حصر بيانات وعناوين القدام ممن دعموا برامج الجمعية من حير

ى على دعمهم للمحافظة عليهم وك سب ولائهم, وكذلك يتم التعريف بالجمعية للجدد وتقديم المشاريــــع وطلبات الدعم وفق الخطة الزمنية لشكر السابقير
 المعدة. 

يحة الاستقطاع ●  :شر
,ممن يمكن استمرارهم بشكل شهري بما لا يقل عن ) ى  ( أشهر متواصلة,6وحدة تهتم بالاستقطاع البنكي الشهري للأفراد, رجال أعمالٍ كانوا أو موظفير

 .................................................................ان استقطاعهم بالتحويل الشهري أو الاستقطاع لحسابات الجمعية, وكذلك المراد استقطابهمسواءً ك
ى نشأتها وحتر آخر داعم, وكذلك حصر الجدد المراد ا  ستقطابهم,ويتم حصر بيانات وعناوين القدام ممن دعموا برامج الجمعية من حير

امج والمشار   ى على دعمهم؛ للمحافظة عليهم وكسب ولائهم, وكذلك يتم التعريف بالجمعية للجدد وتسويق البر  يــــع,ويتم جدولة العمل لشكر السابقير
 وإيضاح طرق الاستقطاع وفق الخطة الزمنية المعدة.  
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 الجهات المانحةوحدة 
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ي  اتيجر  تحقيق الاستقرار المالي وتنويــــع مصادر الدخل الهدف الاسبر

 لجهات المانحةا ريال (1000000ه( لتحصيل مبلغ وقدره ) 1444الإيراد المستهدف لعام )

 برامج ووسائل تحقيق الهدف الأهداف المرحلية م
المستهدف 

 )عدد(
ة التنفيذ مسؤولية التنفيذ  فبر

1 

( 2) المحافظة على عدد 

ى سابقة لتحصيل مبلغ  جهتير

 ( ريال 1000,000وقدره ) 

ريال 7500.000) منصة احسان -1

 ) 

الشيخ محمد عبدالعزيز أوقاف  -2

  الراججي 

 ريال ( 250000) 

 

  زيد التمياط 2 معرفة معايبر ومتطلبات الجهة

  زيد التمياط 2 تحديد مواعيد التقديم

  زيد التمياط 2 إعداد المشاريــــع

وع من الجهةاعتماد    زيد التمياط 2 المشر

  زيد التمياط 2 رفع المشاريــــع

  زيد التمياط 2 متابعة المشاريــــع قبل الدعم

  زيد التمياط 2 إرسال خطاب الشكر مع سند القبض

وع   زيد التمياط 2 تنفيذ المشر

  زيد التمياط 2 إرسال تقارير دورية

  زيد التمياط 2 التقرير الختامي 

  زيد التمياط 2 خطاب الشكر 
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 خطة التنفيذ الزمنية التفصيلية للمتابعة والتقويم

 

 لمتابعةا الجهات المانحة( ريال بوحدة  750000لتحصيل مبلغ وقدره )  إحسان  منصةللمحافظة على الدعم من الخطة الزمنية 

نامج فـذ ذو الحجة ذو القعدة شوال رمضان شعبان رجب 2جماد  1جماد  2ربيع  1ربيع  صفر محرم البر
ُ
 ن

لم 
 ينفذ

   4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 التكرار العدد الوسائل

يبر معرفة معا
 ومتطلبات الجهة

1 1                                                   

تحديد مواعيد 
 التقديم

1 1                                                   

                                                   1 1 إعداد المشاريــــع

وع من  اعتماد المشر
 الجهة

1 1                                                   

                                                   1 1 رفع المشاريــــع

متابعة المشاريــــع 
 قبل الدعم

1 1                                                   

إرسال خطاب 
الشكر مع سند 

 القبض

1 1                                                   

وع                                                    1 1 تنفيذ المشر

                                                   11 1 إرسال تقارير دورية

                                                   1 1 التقرير الختامي 

                                                   1 1 خطاب الشكر
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 التفصيلية للمتابعة والتقويمخطة التنفيذ الزمنية 

 

 لمتابعةا الجهات المانحة( ريال بوحدة  250,000لتحصيل مبلغ وقدره )  اوقاف الشيخ محمد بن عبدالعزيز الراججي للمحافظة على الدعم من الخطة الزمنية 

نامج فـذ ذو الحجة ذو القعدة شوال رمضان شعبان رجب 2جماد  1جماد  2ربيع  1ربيع  صفر محرم البر
ُ
 ن

لم 
 ينفذ

   4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 التكرار العدد الوسائل

يبر معرفة معا
 ومتطلبات الجهة

1 1                                                   

تحديد مواعيد 
 التقديم

1 1                                                   

                                                   1 1 إعداد المشاريــــع

وع من  اعتماد المشر
 الجهة

1 1                                                   

                                                   1 1 رفع المشاريــــع

متابعة المشاريــــع 
 قبل الدعم

1 1                                                   

إرسال خطاب 
الشكر مع سند 

 القبض

1 1                                                   

الاستعداد لتنفيذ 
وع  المشر

1 1                                                   

وع                                                    1 1 تنفيذ المشر
                                                   6 1 إرسال تقارير دورية

                                                   1 1 التقرير الختامي 
                                                   1 1 خطاب الشكر 
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ي  اتيجر  تحقيق الاستقرار المالي وتنويــــع مصادر الدخل الهدف الاسبر

 لجهات المانحةا ( ريال 350,000ه( لتحصيل مبلغ وقدره ) 1444الإيراد المستهدف لعام ) 

ة التنفيذ مسؤولية التنفيذ المستهدف )عدد( برامج ووسائل تحقيق الهدف الأهداف المرحلية م  فبر

2 

ى 2استقطاب عدد ) ( جهتير
 جديدة لتحصيل مبلغ

 ( ريال300,000وقدره )
ية  -1 مؤسسة الجميح الخبر

 ريال (150.000)

ية  سالم بالحمر مؤسسة  -2  الخبر

 ريال ( 200.000)  -3

  زيد التمياط 2 حديد الجهات المستهدفةت

  زيد التمياط 2 التعريف بالجهة )تسجيل+خطاب+زيارة(

  زيد التمياط 2 متابعة التسجيل لدى الجهات

  زيد التمياط 2 معرفة معايبر ومتطلبات الجهة

  زيد التمياط 2 تحديد مواعيد التقديم

  زيد التمياط 2 إعداد المشاريــــع

وع من الجهة   زيد التمياط 2 اعتماد المشر

  زيد التمياط 2 رفع المشاريــــع

  زيد التمياط 2 متابعة المشاريــــع قبل الدعم

  زيد التمياط 2 إرسال خطاب الشكر مع سند القبض

وع   زيد التمياط 2 تنفيذ المشر

  زيد التمياط 2 إرسال تقارير دورية

  زيد التمياط 2 التقرير الختامي 

  زيد التمياط 2 خطاب الشكر 
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 خطة التنفيذ الزمنية التفصيلية للمتابعة والتقويم

ية لتحصيل مبلغ وقدره )  الخطة الزمنية   المتابعة الجهات المانحة( ريال بوحدة  150,000لاستقطاب الدعم من مؤسسة الجميح الخبر

نامج فـذ ذو الحجة ذو القعدة شوال رمضان شعبان رجب 2جماد  1جماد  2ربيع  1ربيع  صفر محرم البر
ُ
 ن

لم 
 ينفذ

   4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 التكرار العدد الوسائل

بر معرفة معاي
 ومتطلبات الجهة

1 1                                                   

تحديد مواعيد 
 التقديم

1 1                                                   

                                                   1 1 اعداد المشاريــــع

وع من  اعتماد المشر
 الجهة

1 1                                                   

                                                   1 1 رفع المشاريــــع

متابعة المشاريــــع 
 قبل الدعم

1 1                                                   

ارسال خطاب 
الشكر مع سند 

 القبض

1 1                                                   

الاستعداد لتنفيذ 
وع  المشر

1 1                                                   

وع                                                    1 1 تنفيذ المشر

                                                   3 1 ارسال تقارير دورية

                                                   1 1 التقرير الختامي 

                                                   1 1 خطاب الشكر 
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 للمتابعة والتقويم خطة التنفيذ الزمنية التفصيلية

 

ية لتحصيل مبلغ وقدره )  سالم بالحمر لاستقطاب الدعم من مؤسسة الخطة الزمنية   لمتابعةا الجهات المانحة( ريال بوحدة  200,000الخبر

نامج فـذ ذو الحجة ذو القعدة شوال رمضان شعبان رجب 2جماد  1جماد  2ربيع  1ربيع  صفر محرم البر
ُ
 ن

لم 
 ينفذ

   4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 التكرار العدد الوسائل

يبر معرفة معا
 ومتطلبات الجهة

1 1                                                   

تحديد مواعيد 
 التقديم

1 1                                                   

                                                   1 1 اعداد المشاريــــع

وع من  اعتماد المشر
 الجهة

1 1                                                   

                                                   1 1 رفع المشاريــــع

متابعة المشاريــــع 
 قبل الدعم

1 1                                                   

ارسال خطاب 
الشكر مع سند 

 القبض

1 1                                                   

الاستعداد لتنفيذ 
وع  المشر

1 1                                                   

وع                                                    1 1 تنفيذ المشر

                                                   5 1 ارسال تقارير دورية

                                                   1 1 التقرير الختامي 

                                                   1 1 خطاب الشكر 
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وحدة كبار الداعمين

دشريحة الأفراشريحة التجار
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ي  الهدف اتيجر  تحقيق الاستقرار المالي وتنويــــع مصادر الدخل الاسبر

 لتجـارا ( ريال 135,000ه( لتحصيل مبلغ وقدره ) 1444الإيراد المستهدف لعام ) 

 برامج ووسائل تحقيق الهدف الأهداف المرحلية م
المستهدف 

 )عدد(
ة التنفيذ المشاركون مسؤولية التنفيذ  فبر

1 
( 15على عدد )المحافظة 

داعم سابق لتحصيل مبلغ 
 ( ريال 85,000وقدره ) 

   زيد التمياط 15 إرسال خطابات )طلب دعم(

   زيد التمياط 7 خطاب الشكر

   زيد التمياط 7 إرسال تقارير دورية

   مجلس الإدارة 5 الزيارات

   زيد التمياط 15 رسائل التواصل

ى     إدارة الجمعية 7 حفلات الداعمير

2 
ى 15استقطاب عدد ) ( داعمير

جدد لتحصيل مبلغ وقدره 
 ( ريال50,000)

  المحاسب زيد التمياط 15 حصر البيانات

   مجلس الإدارة 10 الزيارات

   مجلس الإدارة 15 عرض انجازات وبرامج الجمعية

   مجلس الإدارة 15 عرض المشاريــــع )طلب دعم(

  المحاسب قسم التسويق 8 المعارض

   زيد التمياط 15 التواصل رسائل
 

 

 



   هـ1444 لعامبالجمعية تنمية الموارد المالية خطة 
   

 
 
 

 

 خطة التنفيذ الزمنية التفصيلية للمتابعة والتقويم

 المتابعة التجار( ريال بوحدة :  85,000( داعم سابق لتحصيل مبلغ وقدره ) 15الخطة الزمنية للمحافظة على عدد )

نامج فـذ ذو الحجة القعدةذو  شوال رمضان شعبان رجب 2جماد  1جماد  2ربيع  1ربيع  صفر محرم البر
ُ
 ن

لم 
 ينفذ

   4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 التكرار العدد الوسائل

                                                   1 15 خطاب الشكر

إرسال خطابات 
 )طلب دعم(

15 1                                                   

إرسال تقارير 
 دورية

15 4                                                   

                                                   1 4 الزيارات

                                                   12 15 رسائل التواصل

حفلات 
ى   الداعمير

20 1                                                   

                                                     الحملات العامة
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 التفصيلية للمتابعة والتقويمخطة التنفيذ الزمنية 

يحة : 50,000( تاجر جدد لتحصيل مبلغ وقدره )15الخطة الزمنية استقطاب عدد )  المتابعة التجار( ريال بشر

 
نامج فـذ ذو الحجة ذو القعدة شوال رمضان شعبان رجب 2جماد  1جماد  2ربيع  1ربيع  صفر محرم البر

ُ
 ن

لم 
 ينفذ

   4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 التكرار العدد الوسائل

                                                   1 15 حصر البيانات

                                                   2 5 الزيارات

عرض انجازات 
 وبرامج الجمعية

15 1                                                   

عرض المشاريــــع 
 )طلب دعم(

15 1                                                   

                                                   12 15 رسائل التواصل

                                                   - 8 المعارض
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ي  الهدف اتيجر  الاستقرار المالي وتنويــــع مصادر الدخلتحقيق  الاسبر

 لأفرادا ( ريال 100,000ه( لتحصيل مبلغ وقدره ) 1444الإيراد المستهدف لعام )

 
 برامج ووسائل تحقيق الهدف الأهداف المرحلية م

المستهدف 
 )عدد(

ة التنفيذ المشاركون مسؤولية التنفيذ  فبر

 

1 
( 20المحافظة على عدد )
مبلغ داعم سابق لتحصيل 

 ( ريال 70,000وقدره ) 

   زيد التمياط 20 إرسال خطابات )طلب دعم(

   +المحاسب زيد التمياط 20 خطاب الشكر مع سند قبض 

   زيد التمياط 20 إرسال تقارير دورية 

   مجلس الإدارة 6 الزيارات 

   زيد التمياط 20 رسائل التواصل 

ى      إدارة الجمعية 20 حفلات الداعمير

 

2 
ى 10استقطاب عدد ) ( داعمير

جدد لتحصيل مبلغ وقدره 
 ( ريال30,000)

  المحاسب زيد التمياط 10 حصر البيانات

  مجلس الإدارة زيد التمياط 3 الزيارات 

  مجلس الإدارة زيد التمياط 10 عرض انجازات وبرامج الجمعية 

  مجلس الإدارة زيد التمياط 10 عرض المشاريــــع )طلب دعم( 

  الكشك قسم التسويق 2 المعارض 

   زيد التمياط 10 رسائل التواصل 
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 خطة التنفيذ الزمنية التفصيلية للمتابعة والتقويم

يحة :  70,000( داعم سابق لتحصيل مبلغ وقدره ) 20الخطة الزمنية للمحافظة على عدد )  المتابعة الأفراد( ريال بشر

نامج فـذ ذو الحجة ذو القعدة شوال رمضان شعبان رجب 2جماد  1جماد  2ربيع  1ربيع  صفر محرم البر
ُ
 ن

لم 
 ينفذ

   4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 التكرار العدد الوسائل

إرسال خطابات 
 )طلب دعم(

20 1                                                   

                                                   1 20 خطاب الشكر

إرسال تقارير 
 دورية

20 4                                                   

                                                   1 6 الزيارات

                                                   10 20 رسائل التواصل

حفلات 
ى   الداعمير

6 1                                                   

                                                   2 20 الحملات العامة
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 والتقويمخطة التنفيذ الزمنية التفصيلية للمتابعة 

ى جدد لتحصيل مبلغ وقدره )10الخطة الزمنية استقطاب عدد ) يحة : 30,000( داعمير  المتابعة لأفراد( ريال بشر

 
نامج فـذ ذو الحجة ذو القعدة شوال رمضان شعبان رجب 2جماد  1جماد  2ربيع  1ربيع  صفر محرم البر

ُ
 ن

لم 
 ينفذ

   4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 التكرار العدد الوسائل

                                                   1 10 حصر البيانات

                                                   2 3 الزيارات

عرض انجازات 
 وبرامج الجمعية

10 1                                                   

عرض المشاريــــع 
 )طلب دعم(

10 1                                                   

                                                   10 10 رسائل التواصل

                                                   - 2 المعارض
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وحدة الحملات العامة

الاستقطاعاتصغار الداعمين
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ي  الهدف اتيجر  تحقيق الاستقرار المالي وتنويــــع مصادر الدخل الاسبر

ى ص ( ريال 50,000ه( لتحصيل مبلغ وقدره ) 1444الإيراد المستهدف لعام )  غار الداعمير

 
 برامج ووسائل تحقيق الهدف الأهداف المرحلية م

المستهدف 
 )عدد(

ة التنفيذ المشاركون مسؤولية التنفيذ  فبر

 

1 
( 30المحافظة على عدد )

داعم سابق لتحصيل مبلغ 
 ( ريال 35,000وقدره ) 

   زيد التمياط 30 حملات تسويقية )طلب دعم(

   زيد التمياط 20 خطاب الشكر 

   زيد التمياط 30 إرسال تقارير دورية 

   مجلس الإدارة 10 الزيارات 

   زيد التمياط 30 رسائل التواصل 

ى      إدارة الجمعية 15 حفلات الداعمير

 

2 
ى 15استقطاب عدد ) ( داعمير

جدد لتحصيل مبلغ وقدره 
 ( ريال15,000)

  المحاسب زيد التمياط 15 حصر البيانات

  مجلس الإدارة التمياط زيد  7 الزيارات التسويقية 

  مجلس الإدارة زيد التمياط 15 عرض انجازات وبرامج الجمعية 

  مجلس الإدارة زيد التمياط 15 عرض المشاريــــع )طلب دعم( 

   قسم التسويق 8 المعارض 

   زيد التمياط 15 رسائل التواصل 

 



   هـ1444 لعامبالجمعية تنمية الموارد المالية خطة 
   

 
 
 

 

 

 خطة التنفيذ الزمنية التفصيلية للمتابعة والتقويم

يحة :  35,000( داعم سابق لتحصيل مبلغ وقدره ) 30الخطة الزمنية المحافظة على عدد ) ى ( ريال شر  المتابعة صغار الداعمير

نامج فـذ ذو الحجة ذو القعدة شوال رمضان شعبان رجب 2جماد  1جماد  2ربيع  1ربيع  صفر محرم البر
ُ
 ن

لم 
 ينفذ

   4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 التكرار العدد الوسائل

                                                   10 30 الحملات العامة

                                                   1 20 خطاب الشكر

إرسال تقارير 
 دورية

30 4                                                   

الزيارات 
 التسويقية

10 1                                                   

                                                   12 30 رسائل التواصل

حفلات 
ى   الداعمير

20 1                                                   
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 والتقويمخطة التنفيذ الزمنية التفصيلية للمتابعة 

 

ى جدد لتحصيل مبلغ وقدره )15الخطة الزمنية استقطاب عدد ) يحة : 15,000( داعمير ى ( ريال شر  المتابعة صغار الداعمير

نامج فـذ ذو الحجة ذو القعدة شوال رمضان شعبان رجب 2جماد  1جماد  2ربيع  1ربيع  صفر محرم البر
ُ
 ن

لم 
 ينفذ

   4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 التكرار العدد الوسائل

                                                   10 15 الحملات العامة

                                                   1 15 حصر البيانات

الزيارات 
 التسويقية

7 2                                                   

عرض انجازات 
 وبرامج الجمعية

15 1                                                   

                                                   12 15 رسائل التواصل

                                                   - 8 المعارض
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ي  اتيجر  الاستقرار المالي وتنويــــع مصادر الدخلتحقيق  الهدف الاسبر

 ( ريال 57,000ه( لتحصيل مبلغ وقدره ) 1444الإيراد المستهدف لعام )
لاستقا

 طاع

 
 برامج ووسائل تحقيق الهدف الأهداف المرحلية م

المستهدف 
 )عدد(

ة التنفيذ المشاركون مسؤولية التنفيذ  فبر

 

1 
( 32المحافظة على عدد )
مبلغ داعم سابق لتحصيل 

 ( ريال 38,000وقدره ) 

   زيد التمياط 32 خطاب الشكر مع سند قبض

   زيد التمياط 32 تسويق برامج )طلب دعم( 

   زيد التمياط 32 إرسال تقارير دورية 

   زيد التمياط 32 رسائل التواصل 

ى      إدارة الجمعية - حفلات الداعمير

 

2 
ى 15استقطاب عدد ) ( داعمير

وقدره جدد لتحصيل مبلغ 
 ( ريال19,000)

  المحاسب زيد التمياط 15 حصر البيانات

   زيد التمياط 15 الحملات العامة 

   زيد التمياط 15 عرض انجازات وبرامج الجمعية 

   زيد التمياط 15 عرض المشاريــــع )طلب دعم( 

   قسم التسويق 15 المعارض 

   زيد التمياط 15 رسائل التواصل 
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 الزمنية التفصيلية للمتابعة والتقويمخطة التنفيذ 

 

 

يحة :  38,000( داعم سابق لتحصيل مبلغ وقدره ) 30الخطة الزمنية المحافظة على عدد )  المتابعة الاستقطاع( ريال بشر

نامج فـذ ذو الحجة ذو القعدة شوال رمضان شعبان رجب 2جماد  1جماد  2ربيع  1ربيع  صفر محرم البر
ُ
 ن

لم 
 ينفذ

 الوسائل
العد

 د
   4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 التكرار

الحملات 
 العامة

30 10                                                   

                                                   1 10 خطاب الشكر

ير إرسال تقار 
 دورية

30 2                                                   

                                                   6 30 اصلرسائل التو 

حفلات 
ى الدا  عمير

15 1                                                   
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 تنفيذ الزمنية التفصيلية للمتابعة والتقويمخطة ال

 

يحة : 19,000( داعم جديد لتحصيل مبلغ وقدره )15الخطة الزمنية استقطاب عدد )  المتابعة الاستقطاع( ريال بشر

نامج فـذ ذو الحجة ذو القعدة شوال رمضان شعبان رجب 2جماد  1جماد  2ربيع  1ربيع  صفر محرم البر
ُ
 ن

لم 
 ينفذ

   4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 التكرار العدد الوسائل

                                                   1 15 حصر البيانات

الحملات 
 التسويقة

15 12                                                   

عرض انجازات 
 وبرامج الجمعية

15 4                                                   

                                                   12 15 المعارض

                                                   12 15 رسائل التواصل

 
 

 


